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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

این حوزه مستلزم با توجه به روند سریع رشد علم در حوزه های مبتني بر فناوری از جمله یادگيری الکترونيکي، به روز بودن در  

یادگيری مستمر است. از طرفي كوریکوبلوم های رشته های علوم پزشکي پویا نبوده و تغيير در آنها زمانبر است. بنابراین این درس  

با هدف به روز نگاه داشتن كوریکولوم طراحي شده تا در هر مقطع زماني، رویکردهای نوین روز دنيا كه در سایر دروس گنجانده نشده  

 . محتوای درس گنجانده شوددر 

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 : دانشجویان كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 در حیطه شناختی: 

 روش های دستيابي و شناسایي رویکردهای نوین یادگيری فناورانه و الکترونيکي را شرح دهند.   -

 چرخه هياهوی گارتنر را شرح داده و كاربرد آن را بيان كنند.   -

 جایگاه منابع آموزشي باز در آموزش را شرح داده و نمونه های پركاربر دنيا را بررسي كنند.    -

 تعریف و كاركرد موكس را توضيح دهند.   -

 موكس های مشهور دنيا را از منظر طراحي آموزشي تحليل كنند.   -

 تعریف یادگيری همراه و كاربردهای آن را توضيح دهند.    -

 تي را تعریف كرده و كاربرد آن در آموزش علوم پزشکي را توضيج دهند.  یادگيری هميارانه و مشارك -

 شبکه های اجتماعي و نقش آنها در آموزش علوم پزشکي را شرج دهند.   -

 یادگيری تطبيقي و شخصي شده را تعریف كرده و نکات اشتراک و تفاوت آنها را بيان كنند.   -

 نمونه های معتبر یادگيری تطبيقي و شخصي شده را از منظر طراحي آموزشي تحليل كنند.   -

 تحليل گر یادگيری و داده كاوی را تعریف كرده و نکات اشتراک و تفاوت آنها را بيان كنند.  -

 ي كنند.  حه از داده های یادگيری به منظور ارتقای كيفيت آموزش سناریو طرابرای استفاد -

 هوش مصنوعي، انواع آنها و كاربرد هر كدام در آموزش علوم پزشکي را توضيح دهند.   -

برای یک موقعيت طراحي آموزش مجازی، رویکرد نوین مناسب و قابل اجرا را انتخاب كرده و نحوه استفاده از آن را  -

   موزشي كنند. طراحي آ

 :عاطفی در حیطه 

 واقف شوند.   رویکردهای نوین و فناورانه در یادگيریبه اهميت و نقش  -

 .باشد داشته فعال كلاسي مشاركتفعاليتهای   در -
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 : 1آموزشی  رویکرد

   2مجازی      حضوری    3تركيبي 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه    

 یادگيری مبتني بر بازی دیجيتال   

 یادگيری مبتني بر محتوای الکترونيکي تعاملي  ✓

  ( PBLیادگيری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگيری اكتشافي هدایت شده    

  یادگيری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگيری مبتني بر مباحثه در فروم  

 : انجام تکاليف تحليلي ( ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئيز، بحث گروهي و ...(    ✓

  بحث در گروههای كوچک    ✓

  ایفای نقش    

  یادگيری اكتشافي هدایت شده    ✓

  ( TBLیادگيری مبتني بر تيم )  

  ( PBLیادگيری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگيری مبتني بر سناریو    ✓

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    ✓

 یادگيری مبتني بر بازی    

 (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد ترکیبی

 توجه به تركيبي بودن درس موارد دو بخش حضوری و مجازی در بالا علامت زده شده اند. با  

 

 

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :درس  میتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

 معارفه و مرور طرح دوره   سخنراني تعاملي    - مجتهدزاده دكتر 

 شنایي كلي با مفاهيم درس آ

1 

  یريادگی  ن ینو  ی کردهایرو  یيشناسا  سخنراني تعاملي و بحث كلاسي    شركت فعال در بحث كلاسي  دكتر مجتهدزاده 

   يکيفناورانه و الکترون 

 گارتنر  یاهويچرخه ه

2 

  4و     3 موكس   و باز   يمنابع آموزش سخنراني تعاملي و بحث كلاسي  شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 
مجتهدزاده دكتر   5 همراه   یريادگی  ف یتعر سخنراني تعاملي و بحث كلاسي  شركت فعال در بحث كلاسي    

 7و    6   يو مشاركت ارانه ي هم یريادگی سخنراني تعاملي و بحث كلاسي  شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

  9و    8 شده  يو شخص يقيتطب یريادگی كلاسي سخنراني تعاملي و بحث  شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 11و    10 یو داده كاو یريادگیگر   ليتحل سخنراني تعاملي و بحث كلاسي  شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 13و    12 ي در آموزش علوم پزشک يهوش مصنوع سخنراني تعاملي و بحث كلاسي  شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

شركت فعال در بحث  پروژه و  دكتر مجتهدزاده 

 كلاسي   

تمرین طراحي آموزشي موقعيتهای   سخنراني تعاملي و بحث كلاسي 

 آموزشي مبتني بر فناوری نوین  

 15و    14

 17و    Case study 16 ارائه توسط دانشجویان   ارائه دانشجویان   دانشجویان 

 

 

 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

در موعد  ، انجام تکاليف  در كلاس درس  منظمحضور  نظير    و انتظاراتي    وظایفدر طول دوره است )  دانشجوعمومي    فیوظا  منظور

 (1كلاسهای  برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 :رود مي انتظار دانشجو از

 و منابع آموزشي را با دقت مطالعه كند.   مطالب -

 باشد داشته  فعال  شركتكلاسها  در -

 مقرر انجام دهد. ي نزما هازبمناسب در  تبا كيفيرا و پروژه ها ف کاليت -

 

 
   حضوری و مجازی، لحاظ گردند.های آموزشي اعم از  توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1
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 دانشجو:   یابیارز  روش

    تکویني و تراكمي :1ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي( ▪

 :ذكر روش ارزیابي دانشجو ▪

 :تکوینی  ارزشیابی       

 نمره  5: كلاسها در  فعال مشاركت و حضور

 نمره  5 :ها ه و پروژ تکاليفو مناسب انجام به موقع 

 :پایانی  ارزشیابی     

 نمره 10آزمون كتبي: 

 نوع آزمون:       

 كتبي تشریحي  

 :دانشجو نهایي  ذكر سهم ارزشيابي هر روش در نمره ▪

 نمره   10ارزشيابي تکویني: 

 نمره  10ارزشيابي پایاني: 

 

  :منابع

 . باشديم مرتبط  یهاتیساوب  ي نشان  و ها مقاله  ،يتخصص یهاهینشر  ،يدرس  یهاكتاب شامل منابع

− Bates, A.W. (2018). Teaching in a Digital Age: Guidelines for Designing Teaching and 

Learning. 

 الکترونيکي ضبط شده   یامحتو −

 
 .  باشدتراكمي   سهم ارزیابيارزیابي تکویني بيش از  سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 1

  انجام  استاد  یيراهنما  با  ای   مستقل  طور  به  دانشجو  كه  یيهاتيفعال   ذكر   با  ي آموزش  دوره  طول  در  دانشجو  ياب ی ارز  :1ی )سازنده( نیتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص  ارزیابي مياین نوع  .  دهديم

  مختلف،   یهاپروژه  انجام :  رينظسهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثيرگذار باشد و یا به منظور تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

 های كلاسي و آزمونک )كویيز( های كلاسي  مانند كاربرگ ترم انيمآزمون  ،یادوار  يصيتشخ یاهآزمون

 باشد:     ری شامل موارد ز تواند ي م مثال یبراكه است  دوره ان ی دانشجو در پا ياب ی ارز :1ی( انیپا) یتراکم یابیارز ✓

ای«،  های كتبي بسته پاسخ اعم از »چندگزینه های كتبي شامل آزمونبرای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل ای   و يشفاه ،يكتب یهاآزمون

-های استدلالي نظير آزمون ویژگيهای كتبي باز پاسخ اعم از تشریحي و كوته پاسخ، آزموننادرست« و آزمون  -»جوركردني گسترده«، »درست

های ساختارمند عيني نظير  تواند شامل انواع آزمونهای عملي كه برای مثال ميسناریونویسي با ساختن فرضيه و ....، آزمونهای كليدی، 
1OSCE ،1OSLE  1با استفاده از ابزارهایي نظير 1و ... و یا ارزیابي مبتني بر محل كارDOPS 360، ارزیابي 1، كارپوشه )پورت فوليو(1بوک ، لاگ  

 باشد. و ..... 1درجه 
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 و معتبر جستجو در منابع علمي به روز  −
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